
Se busca mejorar y elevar el estándar de nuestros más de 2,000 proveedores en prácticas 
responsables de gestión.

Desde el 2013, nuestro equipo de logística busca conocer la realidad de las MiPymes para 
brindarles feedback e identificar oportunidades de mejora.

Desde el 2018, TASA trabaja de la mano con el Global Reporting Iniative (GRI) y crea el 
programa “negocios competitivos”:

En el 2019, Gracias al apoyo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y del Ministerio 
de Trabajo (MINTRA) se capacitó a más de 100 proveedores en la metodología SCORE.

Un hito importante de esta iniciativa fue la obtención del fondo de S/.650,000 soles del 
Programa Innóvate para el 2020.

A la fecha tenemos:

Programa
de Desarrollo Proveedores

ETAPAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO MiPYMES

1 2 3

DIAGNÓSTICO CAPACITACIÓN ACOMPAÑAMIENTO

Conocemos el estado actual 
de nuestros proveedores: 

gestión laboral y financiera, 
cumplimiento ambiental, 

seguridad y salud.

Desarrollamos sus 
conocimientos técnicos de 

la mano de aliados y con 
metodología validada.

Brindamos asesoría para el desarrollo 
de planes de mejora de la mano de 
aliados y con las visitas de nuestro 

equipo de Logística hacemos un 
seguimiento a nuestros proveedores.

NUESTRO RETO AL 2020

Integrar las 
necesidades de las 

diversas áreas 
usuarias de TASA.

Establecer relación 
con indicadores de 

mantenimiento.

Actualizar 
herramientas de 

evaluación de 
proveedores.

Implementar sistema 
de monitoreo y 

auditoría de 
proveedores.

Desarrollar 
capacidades en el 

equipo de Logística 
(SCORE, GRI).

proveedores críticos mejoran 
su gestión con respecto al 
servicio que brindan a TASA.

proveedores 
publican su reporte 
de sostenibilidad

+130 80 60proveedores 
elaboran planes 
de mejora

9 proveedores son capacitados 
y desarrollan su primer informe 
de sostenibilidad.

Gracias al éxito de este 
programa se convoca a 
100 para el periodo 2019.


